
【招聘】台州市立医院招人啦！

招聘信息一览
 

台州市立医院

创建于 1952 年 

是一所集医疗、科研和教学于一体的

三级乙等综合性公立医院

连续 4 年受到国家卫健委表彰

被评为「改善医疗服务优秀医院」

2019 年被国家卫健委医政医管局和人民网

台州市立医院
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评为「群众满意的医疗机构」

 

招聘计划

点 击 查 看 大 图

 

PS：1、医院拟邀请高层次人才到院内应聘，请大家到医院官网“应聘简历投递平台”填

写报名信息；2、其他岗位招聘信息请关注医院官网。

 
福利待遇

临床医技硕士

非椒江籍硕士医院提供三年住房。相关认定后，政府购房补助 20万，政府安家补

贴3万。
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学科带头人

✦安排担任科主任或科副主任职务；

✦免费提供 5 年 120 ㎡ 左右住房；

✦安家费 20～50 万元；

✦科研启动基金 30～50 万元；

✦协助解决配偶工作、子女入学；

✦享受台州市认定人才待遇；

✦年薪和其他待遇视人才具体情况一人一议。

 

博士

✦免费提供 5 年 100 ㎡ 左右住房；

✦安家费 10～30 万元；

✦科研启动基金 20～30 万元；

✦协助解决配偶工作、子女入学；

✦享受台州市认定人才待遇；

✦有管理能力的可考虑担任行政职务；

✦年薪和其他待遇视人才具体情况一人一议；

✦相关认定后，政府购房补助 40 万，政府安家补贴 10 万。

 

学科带头人和博士来院应聘报销往来路费和住宿费

 

 
 

这样的福利待遇你心动了吗？快来详细了解浙江省台州市立医院！
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医院规模

 
医院设有职能部门20个，临床及医技科室48个，核定床位1200张。全院职工2206人，卫

技专业技术人员1731人，硕博士200人，高级职称310人。高校教师资格人员196人，教授

6人，硕士生导师4人。

 

综合实力



 
2019年门急诊人次165万，比去年增长4.71%；出院人次6.08万（排名第8），增长2.3%；

平均住院日6.81天（排名第5）；CMI指数0.8957（排名第9），增长1.35%；DRGs组数

639（排名第7），增长2.24%。医院设立郑树森院士工作站、王建安知名专家工作站，借

助名院之力，优化远程会诊平台；双下沉提升基层服务能力，四中心一平台建设以及与区

内街道（镇）卫生院建立医联体，实现资源整合，惠及城乡百姓。

（排名范围均为全省43家三乙医院）

学科建设

 
医院注重学科建设和人才培养：拥有浙江省高校重点学科（肿瘤外科）、浙江省中医（中

西医）重点学科（中医脊柱病学）、浙江省县级医学龙头学科（眼科、神经内科）、市重

点中医学科（针灸推拿康复科）、市重点实验室（耳鼻咽喉科、眼科）、支撑学科（骨外

科学）、支持学科（眼科、神经病学）、培养学科（耳鼻咽喉科、肿瘤学）；重点打造胸

痛中心（2019年获国家认证）、卒中中心、创伤中心、腹痛中心、中毒核化伤害应急救治

中心和海上救护中心；承担200余项国自然、省级、市厅级及以上课题，获厅（市）级科

技成果奖34项。

 

先进设备

医院拥有1.5T磁共振、64排螺旋CT、数字平板DSA、ZEISS全飞秒激光治疗仪、准分子激

光治疗仪、彩色多普勒超声诊断仪等一流现代化医疗设备。正在施工的新院区—台州浙东



内容来源︱组织人事部

光治疗仪 彩 多普勒超声诊断仪等 流现代化医疗设备 在施 的新院区 台州浙东

医养中心，是台州首个医养项目，市、区两级重点工程，由台州浙东医院（按三甲医院标

准设计施工，1200张床位）和医养公寓两部分组成。



喜欢此内容的人还喜欢

台州市立医院

台州市立医院

台州市立医院

【科普】素食知多少

【专家】近期外院专家来我院坐诊信息

【预告】枫山书院健康讲堂第45讲——《大脚骨的烦恼》
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