
我院顺利完成人事工资系统和“一件事”平台工作

为贯彻省委组织部事业单位人员职业生涯全周期管理“一件事”精神，落实全省事业单

位人事工资服务系统推进会的部署要求，在台州市人力社保局事业单位人事管理处和台州市

卫生健康委员会组织人事科教处的指导下，我院组织人事部迅速行动，按照部署和要求顺利

完成工作。

工作回顾  

🎥  1月，台州被确定为“全省事业单位人事工资管理服务信息系统”（以下简

称“人事工资系统”）试点地市。

🎥 4月，市卫健委布置事业单位人员信息采集和导入工作。

🎥 5月初，我院率先完成事业单位人员信息采集。

🎥 6月初，人事工资系统开启导入通道，我院同步完成人员信息导入。

🎥 7月22日，市直事业单位启用人事工资系统。

🎥 7月23日，开启台州市事业单位工作人员职业生涯全周期管理“一件事”改革

管理服务平台（以下简称“一件事”平台），市人力社保局举办操作培训。

🎥 7月底，我院为全市首个通过“一件事”平台完成大份额岗位变更操作单位

 

为按时完成工作，组织人事部员工在完成其他工作的同时，自觉放弃休息时间，

以“5+2、白+黑”的工作模式和积极饱满的工作态度，确保任务保质保量完成，也为接下来

的工作奠定了基础。

台州市人力社保局事业单位人事管理处高度重视本项工作，卢新处长与相关负责人多次莅

临医院进行现场办公，积极协调解决困难，助推工作落实。

1周前台州市立医院
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▲市人力社保局事业单位人事管理处人员前来指导业务办理



人事工资系统和“一件事”平台好在哪？

📣  聚焦事业单位工作人员职业生涯全周期管理，主要涵盖公开招聘进人、交流调

入、交流调出、解聘、开除、岗位变动、退休等事项，以完成上述7项人事工资业

务审批（审核备案）为起点，将出入编、工资统发、养老保险、工伤保险、失业保

险、医疗保险、公积金、社保卡等业务经办环节集成“一件事”，统一在“一件

事”平台办理。

📣  人事工资系统是综合性管理系统，是“一件事”平台的唯一数据来源。事业单

位公开招聘进人、交流调入、交流调出、解聘、开除、岗位变动、退休等业务的审

批（审核备案）在此办理。

📣 以往这些事项分散在市人力社保局不同处室（单位），需要经办人多次往返不

同办公室办理，现只要申报单位根据不同申报事项内容填报相应表单，一次性发起

所有业务，各经办部门同步实时开展并联审核（审批）流程，一次性办结业务，有

效缩短了办理工作时限，精简办事材料，打破部门壁垒，畅通信息渠道，实现“一

张表单申请、一个平台联办、一次不跑办成”，优化了部门间办事流程，破解事业

单位人事经办多头跑、跑多次、环节多、效率低等问题。

 
下一阶段，我院将继续着力抓好业务经办工作，确保“一件事”改革工作落地落实。

供稿｜组织人事部




