
筑起清廉从医“防火墙”

2021年5月27日，我院召开清廉医院建设推进专题会，医院清廉医院建设领导小组成员、

各职能中层干部和清廉医院建设工作组成员参会。

5月28日台州市立医院TZMH
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医院坚持以“医心向廉,清风兴院”为主题,严格落实“严硬清”要求,一体推进不敢腐、不能

腐、不想腐体制机制建设,推动清廉医院建设向纵深发展、向基层延伸、向干部职工全覆

盖。努力打造党风清正、院风清朗、医风清新的清廉医院。

会上，院纪委书记朱俏军解读了《清廉医院建设实施方案》、《台州市清廉医院建设考核

办法（试行）》、《医务人员全职业生涯廉政档案管理制度（试行）》，围绕责任落实体

系、防治腐败制度体系、权力运行监督体系、医德医风建设体系、清廉教育体系五大体系

对相关工作进行部署和落实。

院长王金富强调通过贯彻落实“四责协同”机制，建立健全阳光体系建设，推行“阳光决策、

阳光院务、阳光采购、阳光诊疗、阳光用药、阳光招录、阳光评聘、阳光薪酬”八大阳光工

程，筑牢筑实清廉医院建设新体系和新机制，纵深推进清廉医院建设，不断增强人民群众

的获得感和幸福感。

党委书记林荣海做总结发言，他提出三点要求，一要全院动员、守土有责，清廉医院建设

必须要严格落实到位；二要分管院领导牵头落实清廉医院实施方案，各职能科室根据职责

分工做好清廉医院建设的具体落实工作，要全院齐发动，齐抓共管，落实落细清廉医院建

设工作；三要做到每月汇报、季度总结清廉医院工作推进情况，并进一步做好清廉医院的

文化宣传，让清廉之气蔚然成风。 

 

供稿︱纪检监察室

编辑排版︱宣传统战部



文章已于2021/06/18修改

审核︱朱俏军 李皖生


