
【院讯】广开言路听建议，同心协力谋发展——台州市立医院召开高
层次人才座谈会

 
高层次人才座谈会

  

2021年7月22日上午，我院召开2021年度高层次人才座谈会。院党委书记林荣海，党

委副书记、院长王金富等党政领导，相关职能部门主任以及医院博士代表参加了座谈会。座

谈会由党委副书记、副院长牟永华主持。

# 广开言路听建议

与会的高层次人才代表逐一发言，他们结合自身工作实际，分别从人才培养、学科建

设、团队管理、科研提升等方面发表了自己的看法和感受，并对医院发展以及工作中存在

的问题提出了意见和建议，积极建言献策。同时，他们感谢院领导和院部对他们的大力支

持，纷纷表示会竭尽所能，为医院的发展添砖加瓦。
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# 同心协力谋发展

发言结束后，院党委副书记、院长王金富肯定了大家平时的辛勤付出，强调了高层次

人才对学科建设、医院发展的重要作用，同时，他表示全院上下将做好各项支持保障工

作，为形成良好的人才发展环境而共同努力，希望大家能够不断加强医疗技术的学习和提

升，不断提高医疗质量和服务水平，同心协力，更好地为广大患者服务。



院党委书记林荣海作总结讲话，他代表院部感谢大家的积极发言，表示本次座谈会效

果很好，大家面对面交流，倾听高层次人才的心声，深受启发和鼓舞。对于会上提出的问

题，各职能部门要做好记录，形成闭环管理，做到件件有回声，事事有着落。

最后，林书记提出了4点希望和要求：

一是要高度重视人才工作，始终坚持以党建引领促进人才发展，不断完善医院
人才、科研政策，大力营造爱才、惜才、留才的浓厚氛围，为优秀人才搭建更
好的发展平台。

二是要正确处理临床和科研的关系，从自身岗位出发，结合工作实际，合理安
排时间，寻求科研水平和临床工作之间的平衡，努力实现两手抓、两手硬。

三是要不断加强团队建设 科室内部 科室之间加强沟通协调 增进理解包



三是要不断加强团队建设，科室内部、科室之间加强沟通协调，增进理解包
容，形成合力，共同谋划，充分发挥团队作用，为实现医院高质量发展而共同
努力。

四是要充分发扬主人翁意识，在工作中脚踏实地、积极思考，坚持以患者为中
心，切实提升业务能力和服务水平，推动个人和医院共同发展、实现双赢。
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