
【院讯】奔涌吧，后浪——我院2021年度新员工岗前培训圆满落幕

鲜衣怒马少年时，不负韶华行且知。为帮助新员工了解医院，熟悉各项规章制度，更

快进入职业角色，增强责任感和归属感，8月24日-8月27日，我院对入职未满1年

（包含1年）的新员工进行为期4天的公共课岗前培训，帮助114名新员工迅速融入市

立大家庭。

 

3天前台州市立医院

  8月24日上午，台州市立医院2021年新员工岗前培训开班仪式在门诊17楼会议
室举行，医 院 党 政 领 导 班 子 及 职 能 科 室 主 任 出 席 仪 式 ， 欢 迎 新 员 工 们 加 入 市 立 医 院
大家庭。开班仪式由院党委副书记、副院长牟永华主持。

勇立潮头 扬帆起航
  ——开班仪式
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院党委书记林荣海致辞，他对新员工们寄予厚望，希望大家以增强政治理论水平
和思想道德素质为立身之本、成事之基，在实际工作中始终牢记“严以律己，宽以待
人”的良好品德和行为主张，以高度负责的态度对待患者，以团结合作的态度对待同
事，在医学道路上和职业生涯中，坚持不断学习，始终追求进步，勇于突破自己。
做到爱岗敬业，院兴我荣，用高尚医德和精湛医术守护百姓健康，以热血青春和奋
进力量助力医院高质量发展。

随后，院党委副书记、副院长牟永华向新员工介绍医院党政领导班子成员和各职
能科室负责人。

筑 梦 启 航  未 来 可 期

致知笃行 逐梦未来
——课程学习



入职第一课，林荣海书记以《医心向党，护佑健康》为题，向新员工们介绍了医
院党建工作、医院文化建设情况，并以如何成为一名优秀的医务人员为切入点，鼓
励青年员工养成终生学习的习惯，将自身成长和医院发展建设结合起来，不断培养
高尚医德、锤炼精湛技术。

院党委副书记、院长王金富为新员工们讲授《认识医院》，详细介绍了医院的发
展历程和文化建设，使新员工进一步了解医院整体发展概况、发展模式、发展方
向。并与新员工们分享自己工作成长经历，鼓励大家脚踏实地，爱岗敬业，为患者
提供更优质的医疗服务。



党委副书记、副院长牟永华为大家讲授医院应急管理体系和保密法规制度。

党委副书记、工会主席钱静怡向新员工们介绍医院工会服务政策。
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另外，部分科室负责人和科室骨干也按计划开展了专题培训，结合科室主要职
责，针对管理体系、规章制度、办事流程等内容，帮助新员工熟悉医院规章制度及
岗位职责，尽快转变角色、胜任岗位、融入集体。

培训结束后，对学员们的学习成果进行考核。通过4天的培训，学员们纷纷表
示，在以后的工作中，一定会继承和发扬医院文化，遵守各项规章制度，不断提高
工作能力，为医院的发展贡献自己的一份力量。

筑 梦 启 航  未 来 可 期

”
不负时代，不负韶华， 

筑梦启航，未来可期。

 

岗前培训只是工作的起点，

未来的路上还需要不懈拼搏，

愿新员工们激扬青春、努力奋斗，

为医院高质量发展奉献智慧和力量！
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